
ATTESTAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE 

Ai fini dell’attuazione degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 53 D.Lgs. 165/2001 come 

modificato dalla legge n° 190/2012 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato 

alla verifica della insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

Viste le dichiarazioni di responsabilità ex art. 47 del DPR 445/2000 rese dal Presidente e dai  

Consiglieri ai sensi dell’art. 15 c.1 lett. c) e relativamente all’assenza di conflitti di interesse, anche 

potenziali per lo svolgimento della funzione di componenti del Consiglio Direttivo dell’Ente; 

Viste le dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 53 comma 

14 del D.Lgs. 165/2001, nonché il curriculum vitae presentato all’Ente; 

SI ATTESTA 

che, in base alla documentazione e dichiarazioni presentate, non sussistono situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge 

190/2012, per lo svolgimento della funzione in premessa in capo al Presidente ed ai  Consiglieri. 

Si invitano i componenti il Consiglio Direttivo a segnalare con la massima tempestività a questa 

Amministrazione, l’eventuale e/o futura insorgenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi indicando, nel contempo, la carica, l’incarico o l’attività professionale che potrebbero 

determinarle. 
 

 

Cagliari, 

21/06/2022 

 
 

Il Direttore 

f.to Dott. Attilio Iannuzzo 


